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Publikacja jest materialem edukacyjnym i organizacyjnym. Nie stanowi porady prawnej ani
gotowej dokumentacji dla konkretnego ucznia. Uzytkownik odpowiada za dostosowanie
tresci do aktualnych przepisow, orzeczenia, WOPFU oraz procedur placowki.

Licencja dla jednego nabywcy

Nabywca moze wykorzystywac e-book i edytowalne formularze we wlasnej pracy
zawodowej, uzupekniac je oraz drukowac na potrzeby prowadzonej przez siebie
dokumentacji. Zabronione jest dalsze udostepnianie plikdw, odsprzedaz, publikowanie w
Internecie, przekazywanie osobom trzecim oraz tworzenie produktow konkurencyjnych na
podstawie calos$ci lub istotnych czesci materiatu.

Ochrona danych

Przyklady w publikacji sg fikcyjne. Nie nalezy wprowadzac¢ danych osobowych ani danych
dotyczacych zdrowia ucznia do otwartych narzedzi sztucznej inteligencji. Dokumentacje
rzeczywista trzeba przetwarzac wylacznie w rozwigzaniach zatwierdzonych przez placowke.

Stan prawny wersji: 5 wrzesnia 2026 r. Przed kazdym zastosowaniem nalezy sprawdzi¢

aktualnos¢ przepisow.
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Jak korzystac z tej czesci e-booka

Pierwsze trzy rozdzialy porzadkuja proces przed rozpoczeciem wypelniania formularzy. Ich
celem nie jest mnozenie dokumentdéw, lecz pokazanie, dlaczego orzeczenie, WOPFU, IPET,
realizacja dzialan i ewaluacja muszg tworzy¢ jeden logiczny cykl

NAJWAZNIEJSZE ROZROZNIENIE

Przepis okresla obowigzki, minimalng zawarto$¢ i terminy. Szkola moze przyjac¢ wlasny
formularz oraz spos6b organizacji pracy, ale rozwigzania wewnetrzne nie moga pomijac
elementow wymaganych prawem.

Oznaczenia uzywane w e-booku

¢ OBOWIAZEK PRAWNY — wymaganie wynikajgce bezposrednio z przepisu.

¢ DOBRA PRAKTYKA — rozwigzanie organizacyjne ulatwiajace rzetelng prace zespotu.
e UWAZAJ — czesty blad, ktdry oslabia jako$¢ lub spéjnosé dokumentacji.

e PRZYKELAD — fikcyjna sytuacja przygotowana wylgacznie do celdéw edukacyjnych.

Granice materiatu

E-book ma charakter edukacyjny. Nie zastepuje analizy indywidualnego orzeczenia, statutu i
procedur placéwki ani konsultacji prawnej w spornej lub nietypowej sytuacji. W przykladach
nie wykorzystujemy danych rzeczywistych uczniow.
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Rozdziat 1. Od orzeczenia do planu wsparcia

1.1. Jeden proces, kilka dokumentéw

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wymaga specjalnej

organizacji nauki i metod pracy. Samo orzeczenie nie jest jednak gotowym planem

codziennego dzialania. Wyznacza podstawe i zawiera zalecenia, ktdre placowka musi

przelozyc¢ na rozpoznanie funkcjonowania, program oraz konkretne dziatania nauczycieli i

specjalistow.

Orzeczenie — dokument wydany przez zespot orzekajacy poradni; okresla m.in.
rozpoznanie, potrzeby i zalecane warunki wsparcia.

WOPFU — wielospecjalistyczna ocena pokazujaca aktualne funkcjonowanie ucznia, jego
potrzeby, zasoby, bariery i efekty wczes$niejszych dziatan.

IPET — indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowany po dokonaniu
WOPFU, z uwzglednieniem diagnozy, wnioskow i zalecen z orzeczenia.

Realizacja — codzienna praca zgodna z przyjetymi celami, dostosowaniami i
zintegrowanymi dzialaniami.

Okresowa WOPFU i ocena efektywnosci — sprawdzenie, co dziala, jaki jest postep i co
nalezy zmodyfikowac.

OBOWIAZEK PRAWNY
Placdwka ma zapewni¢ realizacje zalecen z orzeczenia, odpowiednie warunki, sprzet i sSrodki

dydaktyczne, potrzebne zajecia, integracje ze Srodowiskiem rowie$niczym oraz

przygotowanie ucznia do samodzielnosci w zyciu dorostym — § 5 rozporzadzenia.

1.2. Mapa procesu

1. Przyjecie i analiza orzeczenia.

N

N o vk w

Zebranie aktualnych informacji od nauczycieli, specjalistdw, rodzicow i — odpowiednio do
mozliwosci — ucznia.

Dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Sformulowanie priorytetowych wnioskéw do programu.

Opracowanie IPET przez zespot.

Realizacja i biezgce monitorowanie dzialan.

Co najmniej dwukrotna w roku szkolnym okresowa WOPFU z oceng efektywnosci
programu.

Modyfikacja IPET w miare potrzeb.
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1.3. Co wynika z czego?

Logika dokumentacji powinna by¢ widoczna w kazdym obszarze: zalecenie lub rozpoznana
potrzeba prowadzi do okreslenia bariery, nastepnie do wsparcia i dostosowania, celu,

dzialania oraz sposobu sprawdzenia efektu.

Potrzeba Bariera Dzialanie Cel Wskaznik

Komunikacja Trudno$¢ w Symbol ,,przerwa” i Uczen zglasza Liczba samodzielnych

funkcjonalna zglaszaniu przerwy modelowanie potrzebe przerwy zgloszen / okazje
UWAZA]

Nie nalezy przepisywac calego orzeczenia do WOPFU ani IPET. Kazdy dokument ma inne
zadanie: orzeczenie stanowi podstawe, WOPFU opisuje aktualne funkcjonowanie, a IPET

organizuje dzialania.

mgr Luiza Kulaga | Specjalnie z Serca | wersja robocza — stan prawny: 5 wrze$nia 2026 r.



SPECJALNIE Z SERCA ¢ WOPFU I IPET KROK PO KROKU

Rozdziat 2. Podstawa prawna bez prawniczego jezyka

2.1. Gtéwne zrédto

Podstawowe zasady opracowania WOPFU i IPET okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Korzystamy z tekstu jednolitego
ogloszonego w Dz.U. z 2020 r. poz. 1309. Podstawa ustawowaq jest art. 127 ustawy — Prawo

os$wiatowe.

STAN PRAWNY

Tre$¢ zweryfikowano 5 wrzesnia 2026 r. w Elektronicznym Dzienniku Ustaw. ELI wskazuje, ze
tekst jednolity pozostaje obowigzujacy. Przed publikacjg finalnej wersji nalezy powtorzy¢
kontrole statusu aktu i aktéw zmieniajgcych.

2.2. Kto opracowuje IPET?

Program opracowuje zesp6l nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem. W
osrodkach do zespolu nalezg réwniez wychowawcy grup wychowawczych prowadzacy
zajecia z wychowankiem. Odpowiedzialnos¢ jest zespotowa — nie jest to dokument jedne;j
osoby przygotowany wylacznie do podpisu pozostatych cztonkow.

2.3. Na jaki okres i w jakim terminie?

e IPET opracowuje sie na okres, na jaki wydano orzeczenie, jednak nie dtuzej niz na etap
edukacyjny.

¢ Jezeli uczen rozpoczyna ksztalcenie od poczatku roku szkolnego — program opracowuje sie
do 30 wrzes$nia tego roku szkolnego.

¢ Jezeli orzeczenie zostaje ztozone w trakcie uczeszczania do placowki — program
opracowuje sie w ciggu 30 dni od dnia zlozenia orzeczenia.

WAZNE
Termin 30 dni dotyczy opracowania IPET po zlozeniu orzeczenia w placéwece. Nie nalezy
przedstawiac go jako jednego terminu wlasciwego dla kazdej sytuacji.
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2.4. Spotkania i okresowa ocena

Spotkania zespolu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
Co najmniej dwa razy w roku szkolnym zespo}t dokonuje okresowej WOPFU, uwzgledniajac
ocene efektywnosci programu, i w miare potrzeb modyfikuje IPET. Przepisy nie narzucaja
jednej ogolnopolskiej daty drugiej oceny — termin organizuje placéwka z zachowaniem
minimalnej czestotliwosci.

2.5. Prawa rodzicow i pelnoletniego ucznia

e Prawo udzialu w spotkaniach zespotu, opracowaniu i modyfikacji IPET oraz dokonywaniu
WOPFU.

¢ Pisemne zawiadomienie o terminie kazdego spotkania i mozliwosci udziatu, w sposéb
przyjety w placéwece.

e Prawo otrzymania kopii WOPFU oraz IPET.

¢ Mozliwo$¢ udzialu innych specjalistow na wniosek lub za zgoda rodzica albo pelnoletniego
ucznia.

2.6. Poufnosc

Osoby uczestniczace w spotkaniu zespotu maja obowigzek nieujawniania spraw, ktére moga
naruszac dobra osobiste ucznia, jego rodzicow lub innych uczestnikow. Dobra praktyka
obejmuje rowniez ograniczenie obiegu dokumentéw do 0soéb uprawnionych, bezpieczne
przechowywanie i nieprzekazywanie danych do otwartych narzedzi Al
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2.7. Co musi zawiera¢ IPET?

e zakresisposob dostosowania programu lub wymagan edukacyjnych, w szczegdlnosci przez
odpowiednie metody i formy pracy;

e zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania i uczestnictwa ucznia;

¢ formy, okres i wymiar godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e dzialania wspierajace rodzicow i — zaleznie od potrzeb — wspdldzialanie z instytucjami;

e zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie do potrzeb;

e zakres wspOipracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami;

e w zaleznos$ci od potrzeb — dostosowanie warunkéw organizacji ksztalcenia, takze z
uzyciem technologii wspomagajacych;

e wrazie wskazania takiej potrzeby — zajecia realizowane indywidualnie lub w grupie do 5
uczniow.

2.8. Co musi uwzglednia¢ WOPFU?

¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

e mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia;

e w zaleznos$ci od potrzeb — zakres i charakter wsparcia nauczycieli, specjalistow lub
pomocy nauczyciela;

e przyczyny trudnosci, bariery i ograniczenia uczestnictwa;

e w odpowiednim przypadku — trudnos$ci we wlaczeniu w zajecia wspolne oraz efekty
dzialan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

DOBRA PRAKTYKA

Szkola moze rozszerzy¢ formularz o przydatne obszary, np. komunikacje, samodzielnosc,
funkcjonowanie sensoryczne i spos6b monitorowania. Rozszerzenie ma stuzy¢ rozumieniu
ucznia, a nie zwiekszaniu objetosci dokumentu.

2.9. Tabela odpowiedzialnosci i terminow

Czynnos¢ Odpowiedzialny Termin / czestotliwosé

Koordynowanie zespotu Wychowawrca albo Ciggle
nauczyciel/specjalista wyznaczony
przez dyrektora

Opracowanie WOPFU i IPET Zespot Przed IPET; nastepnie zgodnie z
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IPET na poczatek roku

IPET po zlozeniu orzeczenia

Spotkanie zespolu

Okresowa WOPFU i ocena

efektywnosci

Zawiadomienie rodzica
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Zespot

Zespot

Zespot

Zespot

Dyrektor / osoba kierujaca

terminem IPET

Do 30 wrzesnia

30 dni od zlozenia

Wed}ug potrzeb, minimum 2 razy w
roku

Minimum 2 razy w roku

O kazdym spotkaniu, pisemnie
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